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%ﬁ CONDI§ cRAJES DE TRABAJO
EN EL GOBIHF HUNICIPA DE TEQUILA, JALISCO

ocumento se establecen las
que regirdn en el H.
0. los cualee se fundamentan
Hemés relativos y aplicables de
licos del Estado de Jalisco ¥y
ionea legales supletorias que se

lg.-Por g1 presente

Condiciones Genegile=s de -
Ayuntamiento de TRguils. Jali
en loe Articuloe O, 81 vy
ls Ley para log
gus Municipios y
enumeran, v en s

'ART 2o.-Las b Condiciones generales de Trabajo
ecrAn obligatorid

ART 3g.-La
Ayuntamiento Const
sus sautoridades cof
servicio de la migj

uconal de Tequila, Jalisco, a través de
slentes, y los trabajadores de base al
lntidad Publica, se regira por:

I1I.-Las| LR f‘ionea de Generales de Trabajo.

supletoriamente, y en su orden:

( rales de Justicia Social qgque
derivan del Apaftado B" delWrticulo 123 de la Constitucidn

6.-La Analogiua;
7.-La EqQuidad.

ART. 4g.-Para loe etectos de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, el H. Ayuntamiento estara representado
por el Preegidents Municivai. por el Sindico del Ayuntamiento,
¥y €Ul 8u cCagt por il Uficisel Muyor Administrativo.







de las presentes Condiciones de
jré representadc por su Comité
pario General.

Trabajo, el

su Secretario gensral tendrén la
Sindicato en todas las é&reas o
tamiento de Tequila, Jalisco,
¥ con el reconocimiento formal del
Ea:-alafdn; acreditaré su personalidad
&su reglistro.

repregentacion
dependencias

debiendo conta)
Tribunal de Arl
con coplas cer

JULTAD DIRECTIVA:

ART. 6g.-H aiiltad del Goblerno Municipal la
Organizacidn y 14@Dirgrcion Técnica y/o Administrativa de su
personal: podréa e ecer loe sistemae operativos acordes a
la Naturaleza y 3'-9 " del H. Ayuntamiento que considere més
eficaces para b-;o de sus actividades, escuchando al
Sindicato. ‘# :

ﬁg ‘m *aJ-res municipales que tengan trato
1--43 ‘piblico en general, lo harén con

\‘\

o
s

ART. 7mN
directo co \.'

f/11'.&:' 0 proporcionar.

CLAJEFICARION DE LOS TRABAJADORKS.
ACEPIACION §E LA RELACION DE TRABAJO.

actividades \g.ﬁf@ 2
N \\Q@n ﬂﬁ
\\ NS

ART. 8g.-LdB
Ayuntamient
siguiente manen

dores contratados para laborar en el
ila, Jalisco, se dividen de 1la

trabaj
de TQT

a) De ConFianza;

b) De =- 0;

c) Evenguales;

. d) FPreftadores de :—‘-ervici_ FProfesionales.
’ ART. 0.-3¢ considera pé}aonal de confianza el que
realiza 1§ esiguientes funcicnes, puestos y trabajos dentro
del H. vyuntamiento de Tequila, Jalisco: el Secretario

general I Ayuntamientoe vso Ulindico Municipal, Oficlales
Mayores. ‘'esprero. Subtesorero, Directores, Subdirectores,
Contralores. Delegados, .efea y Subjefes de Departamento,
Jefes y Subjefes de Oticina, Jefem de Seccidn, Oficiales del
Registro Civil., Auditores. Jubsuditures Generales, Contadores
y Subcontadoree en cieperml. Cajeroe Genecsles, Cajeros
Pugadoree ¢ lnepestores. Recaudadores, y  todoe los que
enumere 1la fraccidn 111 el articulo 40 de la Ley para los

la més cuid &s& B g iys en la informacidn y servicios o

z|







Piblicos g de Jalisco vy sus Municiplos o
bral los que tengan a su cargo

Vigilancia y Fiscalizacidén o

Servidores

funciones de Adminge
Supervisidn.

ART. 10g.-5on trabadad res de base, los que realicen
funciones diferente cluidas en el articulo anterior,
en virtud de nombral finitivo, loe cuales no perderédn
en ningun momento & oe laborales, salvo que incurran
evistas por el articuloc 22 de la

Jalisco, no afectars los derechos y

J-res de la Administracién del H.- l
‘.ldores de base del mismo.

3»=oree eveéntuales, los que realizan

. <z ?;as desempefiadas por los trabajadores

\ rE 9 &f FO-a - o tiquo qpterminudo.
‘\--

quienss & ra|~90 d

& proporciona \pn

Jalisco, determing

AC eervicios profesionales,
£ rapresti@ién econémica se obligan
Ao del H:-Ayuntamlento de Tequila,
vicioe ©° actividades que requieren
ica © profesional. Estos se regirén

ART. 13.-U
deslignacion &
mientras conse
derechos sindj
momento retom
funcionee de
de las condug
22 de la

Jalisco y &

n puesto e contianza, pero en ese caso vy
e esa ca@goria, quedara suspendido en sus
nles. No Jestante lo anterior, podréd en todo
eu puestoWe base, siempre y cuando en las
onfianza enc@inendadss no haya cometido alguna
uE & qUE EBE fiere la fraccién V del articulo
¥ para los SeWidores Piblicos del Estado de

Municipios.

. publico de base podrid aceptar una r

Loes sgrvidores de confi
los sindicptos.

nza no podréan formar parte de

W

ART.  14.-E1 nombramientd; aceptado o el desempefio
material del servicio. obliga al trabajador a cumplir con los
deberes inherentes al mismoe y los consecuentes conforme a la
Ley ¥ a'}as presentes Vvndiciones Generales de Trabajo.

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS,
DESCANSOS Y VACACIONES:

ART. 15.-Se entiende por Jornada de Trabajo, el tiempo
durante el cual el servidor publico estéd a disposicién del H.
Avuntamiento cle: Teguila. Jalieco, de ascuerdo a la
distribucidn de sus actividades.
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iniciardan con puntualidad 1la
aponda.

ART. &
N egpecificara al trab
el turno y horario aaslignado y &

de su contratacidén, se
iempo de jornada de trabajo,
s dias de descanso. '

S ART. 18.- Por g del servicio, el Gobierno
raric, respetando sl tiempo de
fas de descanso, mismos que
nal y previa notificacidén al
ar la adscripcidn del servidor

hismo segun las necesidades do{

la Jornads, el turn
deberidn eser en formé
trabajador. También p
publico. Previa anuer
trabajo.

ART. 15.-El cont
por medico de tarjetas ¢
loe horarice de cada trs
éste. Las tarjerse de
caso deberan firmarse

geistencia del personal, se hard
., en las cumles se harad constar

minutoe diarice para entr & sus labores. Un retraso de
entre 5 v 15 minutos se lalconeiderard como retardo; después
de 15 minutoe de retrasbh, considerard falta injustificada
salvo pruebs en contrario llsgar con retraso de sntre S y
15 minutoe no deberd te na frecuencia mayor a 3 tres
Nveces en un plazo de trefints @ias, pues al 4o retardo se ls

ART. 21.-Los trajaj
Aequila,, Jalisco., y 8us
Alornade de trsbaio, de
¥ en la forma sigulente:

del H. Ayuntamiento de
ias, tendrén su horario de
la sctividad desarrollada,

PERSCONAL DE OBRASFPUBLICAS (0f‘ ial Albafiil, Auxiliar de
Albafiil, Fontanero).-$------—------ 07:00 a 14:00 horas.

BARRENDEROS . - -f-—=ceccec e
con descanao de 1 hora para alimentos.

AUXILIARES DE INTENDENC'IA.----De O0E
con deacanso de 3 horas para alimentos.

SECRETARIAS DE TODAS LAS DEFENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA

Q0 a 17:00 horas,

MUNICIPAL.~—=—---mcecmcmc e e De 08:30 a 15:30 horas.
EMPEDRADORES . - = <= =w === - - e De 07:00 a 14:00 horas.
SECRETARIAS DE LA JASA DE LA CULTURA.----De 09:00 a

14:00 y de 16:00 a 19:00 horas.







ART. @mo falta de asistencia, los
ingreeoe registrado efcima de los méArgenes de
tolerancia. las entr a8 sin marcar en las tarjetas
alvo Jjustificacién formal y/o

"stracidn Municipal a més tardar
3-iento;

médica respectiva 4 ls Adml
al dia sigulente defisu otorg

ART. 24.-Los
licenclas de confox
42 de las Ley pars
Jalieco y s8us Mu
Genersalee de Trabajd

rabajadbres disfrutardn de permisos y
lo establecido por el articulo
rvidores Puiblicos del Estado de

je disfrute de vacaciones se harédn

v tomando en cuenta las exigencias

de* trabajo,; en caso de que doe

Iihaciopds en las mismas fechas y no

- th\-or requerimiento del servicio,
‘ 1 de mayor antigiedad.

con la anticipacidn
del serwicio en cadi
trabajadores solicite
sea posible acceder.s
tendrid derecho 5p;ﬁ]-
' "I‘ . 28

%r t.endrén derecho a dos dias de

ART. 26.- i
[ descanso eema r#gque“ £1 o%. los diae de descanso seran
prefereatement b, 58 1 Domingo: ein embargo, en los
servicioe que u i‘ hn se fijaran otros dias tomando
en consideracior. \---' i hda & dias de labor, el trabajador

’ disfrutard de doe diagf dddescanso.

ART. 27.-Loe dige de
marque €l calendaricPofici

Hescanso obligatorio, serén los que

ART. 28B.-La dninis%acién Municipal concederd los
siguientes permiscogfy licendas para su personal: n

I.-Los trapajadores que contralgan matrimonio
disfrutaridn de 3 fiias habilel continuos con goce de sueldo,
debiendo acredifar su sighacidén con las conatancias
recpectivae del Pegletro Civil

Il.-Tendrif tres dias hdhiles continuos con goce de H
sueldo, los tFabajadores en d@reo de fallecimiento de su
conyuge, ascengiente o descendi- e en primer grado.

111.-Permiso de 2 dias cofy goce de sueldo para los
trabajadores cuando su esposa dé luz, debiendo acreditarlo
con la constancia respectiva del héspital o lugar donde ae de
el alumbramiento. 1

IV.-El Secretario General del Sindicato gozard de los
permiscs necesarios para acudir & la Asamblea General
Ordinaris de la F.3.E.5.E.J., que es celebrada anualmente, y







cuando sea necesarigfparsa e1 de -mpeﬁo de sus funciones, y si
algun miembro mas .

DE PAGO. AGUINALDO:

gera el qQue s encusntra
me por categorias, establecido
por la Ley de ERresos pural- amente al tabulador salarial ase
haréd una definidqién y descrocidn de las funciones y puestos

sldos serd preferente a cualquier
niento de Tequila. Jalisco.

Loe salarive s
cheque nominativo, ef t:vo o por tarjeta de débito, con
quien asi lo auto 8 dias 15 v ultimo de cada mes,
durante la jornada 4 aJQ‘“\

‘ i Moy |

ART. 3l.-Los
dias de descanso ol
Ley correspondient¢

&5 lbrclbirén salario integro los
: ﬂdb'vacacionee; de acuerdo a la

7 "-dip
ART. 32.-El tn#h4 A rifnario no podré exceder de 3
horas diarias ni deWg 84D cqnsecutivas en una semana; y se
pagarid con un 100X a1 ‘gafario . asignado a las horas de

Jornada ordinaria.

ART. 33.-354lo

odrénfihacerse retenciones o descuentos
cuando se trata de: : 4

la Administracién Municipal o
gde anticipos de salario, pagos
pérdidas, dafioe debidamente
J-H :

"

a) Deudas confraidas
la Tesoreria, por gconcepto
hechos con exces@, errores
comprobados y/0 crpditos fiscH

b) Cobro de guotas sindica¥es;

ir préstamos provenientes de
paportacién correspondiente;

c) Pago de Jbonos para cubl
Pensiones del Egtado, asi comoc 14

:la Autoridad Judicial. an

b

ART. 34.-Los trabajadores cobraréan personalmente su
salario y en general laz demés prestacionea que se deriven de
la relscidn de trabajo. solce en los casos de que estén
imposibilitados para efectuar personalmente el cobro, el pago
se haréd u la persona gue Jdesigne como mandatario, a través de
carta poder suscrita ante dos testigos, debidamente
requisitads.

d) Descughtos ordenados por
ejercicio de due funciones.







,’7——

. 9 tendrién derecho a percibir
aguinaldo, & en base al salario vigente
en el mes de Diciembfe. El aguipaldo seréd el equivalente a 50
dias de salario y dfberéd pagaghe a més tardar el dia 20 de
Diciembre. Los gue Y lido el afio de servicio, pero
ei mAs de dce } de Diciembre del afio que

al tiempo trabajado

ART. 38.-Los
pérdidas y dafios ocCée
los causen por causdl imputabtffes & los mismoe, y la Tesorerlia
podréd descontar e de los dafios y perjuicios
ocasionados por los trabajadores, con la
limitacién de que e hto de su salario no podrad ser
mayor al 30X mensud s cubrir la totamlidad de los
descuentos respectivod

ART. 37.-Para lc eflectos de cobro a los gque hace
mencidén el artlculo' ebera haber sido plena y
debidamente comproba Seu§cio ocasionado y haber dado
derecho de audiencdi ‘ _5 al trabajador implicado,
mediante Procedimie <a \' 5 vo. en que podr& presentar
las pruebas condu sjor esclarecimiento del

hecho. ) -‘ﬁ g
SR A8 S
DE LA sncunliﬁb“”‘ 2N

ART. 38.-Se implg entard@ las siguientes medidas, con la
participacian, coopelacion colaboracidn de Gobierno
Municipal, Sindicato Trabajsfiores:

L

RIESGOS DE TRABAJO:

I.-Se integrsréfuna Comief@gn de Higiene, compuesto por
un representante nomiiradoc por eFPresidente Municipal, y otro
por el Sindicato, Qe tendréd coffi finalidad la de investigar
las causas de lo= §@ccidentes deWitrabajo y proponer medidas
para prevenirlos y ¥Figilar que se mplan;

11.-La Dependgkncia se obligig a observar las medidas
adecuadas. en cuarfo a los serviciofj de higiene y prevencidn
de accidentes; y cumplir en la medjds de sus posibllidades
lase indicacione que le haga ™y la Comisidn Mixta
correspondientes. .

111.-Las dépendenciae sadoptarin las medidas adecuadas
para pré&#nir loe riesgos de trabajo, en el uso de
maguinaria, instrumentos y material de trabajo y ademés
tendradn un botiguin c¢on los “medicamentos y material de
curacién indispensable para los primeros auxilios, procurando
contar con el personal necesario para gue los presten.

IV.-Los servidores publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tequila, Jalisco, deberan asometerse a las







medidas profilacticas, qp vy a los exémenes médicos

necesarios.

donde se gdesarrollen laa labores,
bnee higidBicas v los .articulos
iesgos de @abajo.

V.-Loa lugares e
tendréan las adaptac
necesarios pars evitar

Vi.-En loes lugarflls que hgps articulos flamables o
explosivoe esgtd prohif@do fumar encender fésforos, y en
general realizar actos Bue pudisriin provocar sinlestros;

del Gobierno Municipal de
W normas anteriores, asumiendo
iglles respectivas, y en caso de

VII.-Los servidor
Tequila. deberan cumplis
para tal efecto. las ok
no cumplir tales normad
aplicable por grave
indirectamente contra

e Probided y por aténtar
la -

VIII.-No podrd ing@es ningin servidor puiblico ni
permanecer dentro de las ifs@elaciones, en estado de ebriedad
o drogadiccidn. ' ;

Mhran acreedores a la sancién

I‘nm
' | "
.. g
MANTENIMIENTO Y LiN f-r S MAQUINARIA, APARATOS
‘UL IR -TRABAJO :
o N e
ART. 39.-E1 H. . AyghielmiiE]| de Tequile. Jalisco, ee

obliga & proporci'ﬁ.;" "lb- OB 2 k ajadores durante todo el
tiempo de prestacidn: B =M 5ﬂ’icios. las maquinas, los
materiales, hevramie s, -“? Pnecesarioe para ejecutar el
trabajo convenido, saly¥e g!;_f--f_ao en contrario.

3

herramientaly proporcionadas a los

utar las ld&fores, deberd ser devuelta

le del &area Eeapectiva al terminar la
v

%

ART. 41.-Cuandg loe trabajadore& noten que los trabajos
a ellos encomendad@s no los pueden désarrollar por falta de
materiales o por d<¢ualquier otra circunstancia, deberén dar
aviso inmediate al superior Jjeriarquico.

ART. 40.-lL.as
trabajadores para ej
cada dla &l respouns
jornada laboral.

ART. 42.-Lues trabsjsdores tienen la obligacion de
congervar en perfectas coadicionee de aseo y limpieza, las
herramiergas, maguinaris. sparstos. utensilios y muebles gque
utilicen yrocurande evitar danos. rupturas v desperfectos.

ART. 43.-El H. Ayuntamientoe es cbliga a proporcionar
uniformes al pers.nal gue por is naturaleza de su trabajo asli
i0 requiers, al menos vn uniforme dog veces al afio.

\

ART. 44.-El tiypo de uniformee y zapatoe, €l color y
caracterieticas seran asepnaladoza por el Presidente Municipal,
pudiendo consultar a los gervidores publicos.

A vy~ = ORI
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TRARSITORS$OS:

Articulo Primero.
Trabajo entrarén en vigor a parti
caso ratificacidn antg el Tribunal@
de Jalisco;

¥ Condicionea Generales de
de su Depdésito y en su
de Arbitrade v_Eacalafén

e = %

. Articulo Segunc Lab pfbaen_ s Con&icibnea Generales de

Q\ .  Trabajo Mejarén de s ‘
vigor la Ley ReglamenBaria del Ségrvicio Civil de’ Carrera.

N
v

ENTE:
IEMBRE 03 DE 1997

EL PRESIDENTE HUNIélP - EF Sk10 .GRAL. DEL SIND. DE SERV.
DE TEQUILA, JALLS s . H. AYTO,//DE TEQ., JAL.
/ e A{) -

y 12;._1uns ARELLANO FLORES

10. DE ACTAS Y ACUERDOS DEL
. DE SERV. PUB. DEL H. AYTO.
- DE TEQUILJ, JALI CO.

Geun A

C. GEMA PASILLAS ACOSTA

JEL SECRETARIO Y S
OFICIAL MAYOR

A
AYTO. DE TEQUIMLJ
’

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
TEQU1 .

'/47 v
J"! REZ GLEZ.




EL SUSCRITO LIC. JUAN FERNANDQ WITT GUTIERRE"
SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE AR BiTRAJZ Y
ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO.

CEATIFICA
Qua lar presantas copias e b8 | [ fojus Utiles
concuardan fislmants con su origingl. Las que tuve a la visia de

don,dg__uounmlsyonyuo iden para remitie ol
4+ eclesnc 1 fa E: :?m i
Guadeiajsra, Jol.A: )2 Oocede__Jiain — de200_3
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