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DE TNABAIO
MUIIA, JALISOO

nto ae eatablcccn laajo quc regirán cn cI H.
. Ioe cualee E€ fundancntan
s relatlvoa y apllcablea dc

Ilcog dcl Eatado dc Jaltaeo y
onee lcaales supletorlac guG tc

enu!¡eran, v 6D

t
ART Zs¿.-f¡E Condlclonec aeneralec de

oc loc Servldorea hlbllcoc
TrabaJo
del H.

H.
de
aI

. 3. -tÁ
,.t. -La

5. -La

Fe.leral deI TrabaJo¡

laprudenc rrr;

tunbrc:

6.-L Analo8la¡

7.-La Equidad.

ART. 4f¡.-Para IoE etectoe de Ias presentca Condlclonca
Ger¡eraleB de Trabajo, er H. Ayur¡tamlcnto crtará ncprcacntado
,,c¿t eL Pr'?¿ide¡¡t.'- Hu¡¡i,-.'![ rr i. bn,t' EL SIndico deI Ayunte!¡lcnto,
y et¡ eu t.^s(. t,t¿r' '-'i t)t i,.' ta L l'ltty¡¿t' Adfil¡¡ietf át, ivú .

\

@NDI
EL GOBI

ARX'lq.-Por
Condlciones Gene
Ayunta¡rriei¡.e de
en Loe frttculü'e
I¿ Ley r.ara L¡¿e
eus Munieiploc y

aerán oblllatori
Ayuntanlent,o de rrl lcco.

ARf 3r¿. -LE Jurfdica de trabaJo cntnc cl
I de TcqulIa, JaIlsco, a tnaváaAyuntaniento Const

aua auLorldadeE e cnte!, y loa trabaJadorcc dc baac
eerviclo de la m tdad Públtca, a6 rc8lrá Dor:

I.-La
Jallaco y

tdoree Pübllcog dcl Eatado dc

II.- ionea da Gcneralcr dc TrabaJo.

supletoriaDent€, y sn gu ordcn:III.-En
1.-

derlvan
PoIltlca

l,os Pr alea de Juaticla Soclal qur
del B" del ttculo 123 de la Conatltuclón
del Estados

Fedcral

Ll¡¡idoe lcanoe;

2.-ta lE dc los adonea al Sorvlclo dcl
Eatadoi

I Freeente
Iee de Tr

1Ia. .JaIi
, srí.,. sl I y
r.vLclorr:e
a diapoel
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ART
TrabAJo.
Dlreettvo

5o. -P
eIS
atr

Iaa preacntea Condlcloncc dc
repreaentado por !u Coultá

ario General.
t

eu Secreta¡.Io leneral tcndrÉn la
indlcato cn todar lac árcaa o
tamlento dc TequlIa, Jaltsco,
eon cI rcconoclntento fornal dcl
alafd¡n; ac¡.cdltará au pcreonalldad
éu reltatro.

Itad
tón

DIREGIIVA:

dcl Goblcrno l{unlclpal Ia
Técnlca y/o Admlnl§tratlva de su

er' ]oe eiEtemae operatlvoa acordea a
del H. Ayunta¡nlento guc coneldcrc náa

cle sue actlvldad€r, clcucha¡¡do al

de
r8

El Cor¡lté
rcpreaentae 1ón
depcndenclaa
deblendo corlr,
Trlbunal de A
con coplag cer

ARÍ. 6a. -
OrEanlzaclón y I
pereonal: podrá
Ia Naturaleza y
eficaceg para
Slndlcato.

ARÍ.
dlrecto
Ia más cul
actlvldadee

ARtr. Ef¿.-
H. Ayuntanlcn
allulcnts nane

a) De

b) Do

c) Eva

d)P
ART.

realizs I
dcl H.
Eeneral

trea ¡rn¡ñlcfpalcc quc
'¡,rlDllco en 3en6ral,
cn 'la infornaclón y

liar o proporclonar.

DB If)S TRABA'ADRES.
roil TA RBIACIOT¡ DB TRABA'O.

tengan trato
Io harán con
csrvlcloc o

trabaJ
de Tc 1Ia. JaIl¡co,

c contratador para laborar
!c dlvldcn

cn cl
dc la

lanza;

t

Ica;

rea dc '§ervici Profcelonalea.

. -Se considera Fc I de conflanza cl quc
BiSuientee lr¡¡¡ciorreer pueatoE y trabaJoa dcntro

r¡nt.qmier'¡to dÉ Teqrrlla, JaIlcc,): el Sccrctarlo
I Ayurrt6tr¡ier¡t., y/tr lll¡¡r;1 i,,'c¡ MunlclFaI, Of lclalcc

Hayorgs. 1'eesr'e¡'r,. Íjr¡t,Les¡rer.s. [rirectoreg, Subdlrcctorog,
Contralores. DeleSados..lefee y SubJafco de D.partrnrnto,
Jefec y $ub.icfcs de Ot¡r-¡r¡6, Jefcr dc Sccclón, Oflclalcc dcl
Relletrr.¡ t,'iv1I. h,¿ttL¡.¡tte¿. ;lr¡f¿r¡urlllr¿tee Ger¡r-eálee, ContadOfga
y Subcor¡L¿dort:e .:h ,ir.¡.€r á1. 1)a.1et<.te Ge¡etaLae. CaJcroa
Pagadotee e irrci,e;:t Jr';ff. Re¡-au¡ladotec.- y todoé Ioa que
enurf¡et.e ia Ltá,t:¡:ie)u ¡ I I ..ie.l. 6rt Iculo 4c¡ dc Ia tcy para loa

Ioc efect
dlcato ea

ée del Secr

lrect lvr¡
legal dcI

párá eII
traJe y
f lcadae
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Sertrtdorep hlbllcoc
eI qus Is luatltuya
funcionee de Admln
Supsrvlelón.

yentG
tración,

a Iag
Le¡L¡¿

ARÍ. 10rr. -Son
funciones difcrents
en vi.rtud dc nom
en nlr¡gún momento
en alguna de las
Lsy para loe Servl
Munlctploa. o slt

EI cambto
Ayuntamtento de
antlSuedad de I

ARf,. 11
funcloncg dt

de lc¡e r.,;

de JaIlaco
ral loa quc
Vlgllancla

a dc bagc,
cluldag en eI
flnltlvo, Ioe

Iaboralea,
latae por el

ede
Jalieco,

ree de

y ru! llunlclDloa o
tcnaan a tu car¡o

y Flccallzaclón o

lo¡ quc ncallccn
artlculo anüGrlor,
cualca no pcrdcrán
aalvo que Incurran
articulo 22 dc Ia

Ilcoe del Eatado dc Jallloo y !u!
Io¡aa.

de
Tc,

Ia Adr¡lnlatraclón dsl H'
no afectará loa dcrsehoa y

t¡áac det m1emo.

rsa eve'ntualec, Ioa quc rsaltzan
dsacmpcñadag por Isr trabaJ¿dorsa

de conf

ART.
qutcnca a r-'

a proporctona o del H+iAyuntamtento dc Tsqulla,
JaIlaeo. detsrri lcloe t¡i actlvidadsg qus Rcgutcr€n
de uná vtepáta?:L üá o profeatonal. Estos re rc¡lrán

r Ia Letielacl Clv i
ARÍ. 13. -tlI ¡crvi públlco dc baac podrá acsDtar una

deatgnac lrln a pueato e uc,¡lf lanza, pcro en cac caao y
n¡ientraa conse e ega cñ

les. §r-,
3or'Írr, quedará euapendldo cn luB

derechoe sincl Lrsr¡!-e I<¿ ár¡terlor, f.,odrá sn üodo
númento tP.¡. eU l,UÉ9tr-¡ e l¿s.?e. aienpr'e y cuando cn laa
funcionee rlc r¿ntLanza e nr.larlae no haya conctldo al¡¡una

lere Ia fracclón V dcl artlculo
ldr¿reg hlbllcoa dcl Eatado dc22 ds Ia

Jallaco y lfur¡lc lpIoe.

t .t:¡!r" $ternlnado-
"es. dUr;^..gervIcloe profcalonalca,
raprcati[,0-1ón econóu¡lca 

- 
ac_obf |;ar¡

ás á (¡ue ÉÉ
párá log

l¡¿¿
Ioa alndl

ART.
Datenlal

ldorea de confl no podrán foruar Dartc dc
oé.

'' tl.-Et nombranlent{¡ accptado o cI dca¡Erño
del esrvicio. obli8a al. trabalador a cunpllr con loa

debcres inhcrentes al nr¡sn¡o y ldt consccu?ntec confor¡¡c a Ia
L,sy y a .lac pt'sasnt,er !'u¡1rJir.-lc¡nes üc¡tcralca dc Tr¡brJo.

t

JORIIADA DB TRABA.'O, I|oRARIO, PMIIS)S,
DBACA}ISOS Y VACáCIOIIBS:

ART. 15.-Se entie¡rde por Jornada dc TrabaJo, cl tlcn¡rc
durañte el cual eI servi,:lor pübllco está a rllapoalclón dcl H.
Ayuntá[¡renLo r.l'.: Teg¿ L ia. JaI iaco, de acuerdo a Ia
dletrlbur-'tón de sus actividades.
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Anr.
Jornada de

16.-Loe t
lat oreÉ

AR3. 17. -Er¡
eaf¡eclflcará aI t
cI turno y horario

ARf. 18.- Por
Mut¡lclpal pucde morll
Ia Jornar.la, el tur
deberán eer en to
trabaJador. Tar¡t¿ién
públlco. Previa anus
trabaJo.

ARÍ. 19.-EI cont
por medio de ¡,átjetae
loe horarioe de i'arla t

dc au
le¡npo de

dfaa dc

dcI E€nr1c10, eI Goblsrtro
tr¿, rea¡¡ütando cI tlcn¡¡o dc

lac dc dcaeanso, nlcu¡og (¡uc
naI y prcvla notlftcaclón al
ar Ia adacrlDclón dcl acrvldor
sno ar8ün lac ncccaldadca dcl

latcncla dcl peraonal, cc hará
, en lha cualee ee hará conlter
r y:.su obcervancla r,or partc de

ú cus laboree. Un rstraso de
nelderará como rctardo¡ dca¡¡uás
coaclderará falta lnJuatlflcada
Ile¡ar con retráeo dc cntrc 5 y

lnlclarán
aponda.

dcI
l,a!,

con puntualldad Ia.

contrataclón, !g
Jornada dc trabaJo'
dcacanao.

éete. Las tarJetae de
caeo debetLn flrmarae
IeSaIca o ad¡ninisEraBl

.ART. 20.-Log traÉaja i¡'liid*ran de una toterancla dc 5
mlnutoE diartoe para enü
entre 5 y l3 lnlrrutrra üe I
de 1g ¡ninutoe de ¡'etracb.
Ealvo pruetrá er¡ contrário
15 nlnutr¿e te ¡lebetá, te frccucncla mayor a 3 trcr

eda en un plazr.r de tr'e n
r

Iá8, puec al 4q rctardo gc lc
lonará con ur¡ dfa de

adorc H. Ayuntanlsnto dc
ücndrán cu honarlo dc

actlvtdad daaerrollada,
Dqpende

en Ia forr¡rr gtguler¡te:

PERSCINAL DE O PUBLICAS (O ial AlbañtI, Aru¡tlla¡r dc
AlbañlI, Fontanero).- 07:00 a 1{:00 horag.

PERSONAL ttE IC,N DIi
a 15:OO horas.

BARRENDEROS. -- :OO a 13:OO horaa,
eon dcccanao de I h-ora para alinentos.

AUXILIARES DE INTENDEN':'IA.----DE
c.on dcccanse de 3 horse para allmcnEos.

O0 a 17:O0 horag,

'q. L\retaa de aerctcncia Én au
I ..Ú§i{hJadorea para 1o¡ afaetoa
¡r..i'-\tVl\ rurar -

r
L6
ab

equlIa,rJaIlgeo. y Bu
or'nad¡ '.le t ¡'abrr.i r¿ . ¡le ttc:Ue f A.) ta

SECRETARIAS DE TODAS I,AS DEPENDENCIAS DE
MIJNICIPAL Dc OE:90 a

EHPEDRADORES.'.--- -----De 07:00 a

SECREI'ARIALi ['E ¡..A {'ASA I,'E TA CULTURA.
l4:0O y de 16:O0 a 19:0nJ lroraa.

I.A PRESIDEI¡CIA
15:30 hora¡.

14:OO horaa.

----Dc 09:OO e

adore
Iec co

momen
ador eI

eldade
ar eIy loe
prov 1a

la del
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ART. 22.-Se c
In8reeos rcEiEtr
toleránc1á. Iae entr
o en Iae liatac ce
autortzsetón del Jc

ARf . 23. -L,aa i
Justlficada ee
médtr-'a rÉsr.ect ivá
aI dla slgulente

falta ds aclatcncla, loa
lma dc loa uÁrScnca dc

ctn marear en laa tarJctaa
Ivo Juattftcactón foru¡al y/o

o cualqulcr otra caula nódlca
lncaDacidad

a náa tardar
ante la entrcga de

etrac lón lluntclpal
iento;

res dicfrutarán dc
Io catablecldo t¡or
ldorca hlbllcoa dcIy cn 'láE precentca

diafrutc de vacacloner ac harán
y t<rmanrdo en cuenta laa exlScnclaa
de§ tiabaJo,; en caBo dc quc doa

ART.
Ilcenclae
42 de la
JaIlaco y
Generalee

24.-Loa
¡lc c¿o¡Í,o
Í*v pa
cua

¡¡cr¡rlaoa y
cI artfculo

Eatado ds
Condlclonce

N
\üq

rle Trat¡aJ

ART.25.-l,sg f
con Ia antlclr,ac-'irln
de I eer$ic Lc¿ ei cá
trabaJadoreg golicl
sca poalble accodtr
¿endrá dcreeho dp

deacCn¿o ¿e
preferentener¡t
aerv ic lr¡e que
en cof¡eldetacLi¿¡,

trabaJadoreg cuando ru esposcr dé
eon la conEtancla reapectiva del
el alwrbramlento.

io¡db en lae mlanas fechaa y nopor rcqusrlmicnto dcI ccrvt.elo,
I de ¡nayor antllücdad.

¡._tcndrán derccho a doc dlaa dc
oL. Ioa dlaa dc dcscanao ccrán

dlefrutará de doe deEcanso.

Anf,. 27.-Loa dl de Bcanso obllgatorlo, gerán loa guc
Imarque eI calondarl ftc I

lnlafaclón Munlclpal conccdcrá Ioa
clgulentee r,ernl Iicenilas pará eu lerconal:

l.-Í¡¿a tr adorec que contralSan DAtrlrcnlo
dc at¡cldo,

conatanclaa
dlcfrutarán ds 3llaa hábll contlnuoc con tocc
det¡lendo acrcdúar su sl lón eon laa

spectlvaa del &¡tetrir tllvil
II. -Tendr trc! dlas Isa contlnuor con ¡occ dc

gueldo,
eónyu8c,

log t baJadorcc cn dc fallaclnlcnto dc !u
Bntc o dccccndl c cn prlnc¡r ¡rado.

III.-Pcr¡rleo de 2 dlae

I Ltomlngo: alrr embargo, en loa
ee flJarán otros dlaa tomando

5 dtaa de labor, cl trabaJador

¡occ dc sucldo Dara loa
luz, deblcndo acrcdltarlo

cpltal o lugar dondc sc dc

IV.-EI Secretarlo Genaral dcl Slndlcato gozará dc losperr¡lsoe neceaarlos pár'a acudt¡' a Ia Aaamblsa General
Ordlnarla de Ia F.§.E.S.E.J., que eÉ celebrada anualncntc, y

derará
f'or

eycal
¡; t iváÉ .

latenci
bará ¡ne

Ia Arln¡l

rabaJa
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cuando rca n€ce3arl
al¡iún mlembro más
Ia Dirl¡encia Si
que acudt sI c

ARf,. 29.
eepeclf thadr¿
por Ia Ley. r¡s
hará una dcflnl
de Ia Adr¡lniatr

ARÍ.30.-EI
otra'ero3actón

lrcls gslariue
cheque nominativo,
quien agl Io auto
durqnte Ia Jornada

ART. 31.-Lcrc
dlac de degeango o
Ley corregpondien

ART.32..EI
horaa
paBará

dlariae nl de

Jornada
con un 100X
crrdlnar 1a.

ART. 33.-SóIo
cuando cc trata de:

a) Deudac con afdas
la Tcaorcrla, por concspEo

dc auc funclonge, y tl
qulcre, pncvla aoltcltud dc

se Ie conccdsrá Denulto Dara

DB PAq). A(IIIIIAIü}:

Eerá
9c,"

nt€
lón dc

ldoe scrá
tento dc

prsfercntc a cualqulcr
Tequtla, Jallaco.

eI que sG cncr¡ontra
eate3orfaa, eaüablccldo

aI tabulador aclar,lsl ac
laa funclons! y l¡ucltot

por qulnccnas vonctdaa cn
ior tarJeta de dáb1to, con
15 y úItlmo de cada nea,

clt¡lrán calarlo lntcl¡ro log

J
t
fr

§

e§

blert.os
tivo o

dfaa

'?.dp.'-vacacionec¡ dc acucrdo a Ia
;Uf
Ity'r,"rro no ¡¡odrá exccdcr dc 3réqdeecuttvás €n una renana¡ y tc

hcchos con axce
conprobado. y/o e

, crrorc
Itos ficc E;

Penalonea dsI ado, acl conc¡ I rtaclón

comité lo
caI t6r¡lbé
lao alndte

I ealarto
manet'á,¡nif

¿o¿ rqtaL
ón y deacr
ón Hunicl

¡iolarto...asignado a lac horaa dc

hacsras retenclonct o dcccucnto¡

Ia Admtnlatraclón llunlclpal o
antlclpor de calarlo, Deaorpérdldss. dañoa dcblda¡¡cnts

b) Cobro de tas aindlc

c) PaEo dc bonos r'ara et¡b r Fréatamoe provenlcntca dc
corrcglrondlcntc;

d) Dc tr¿a ordenadoe For' Autorldad Judtclal. Gn
eJcrclclr¿ dc funclr¡naa.

ARf. 34.-L¡¿s trabaJadorea cot¿rarán fcraonalncntc ru
ealarlo y en ¡cn"ral lac dsrrác pre!3aelonc! quc ac dcrtvan da
I¡ ralacl/¿r¡ de trabaJo. solc, en loe ea!o6 de qu€ catán
inpoeibllitados para efeetuar persorral.nente eI cobro, cI ¡¡a8o
se hará a Ia peraona qr¡e 'leslEnr.r-:ún¡o rr6ndat6rio, a travég de
carLa Eoder suser'ita ar¡te tlos testllos, dcbldancnte
requlaltada.
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ARf.35.-t.oe tr
agulnaldo, aI cual
en cl ncc de Dlcl
dlac dc aalarlo y
Diclembre. Loe gue
al nác de dos
correl¡ronda, te
aI tlcn¡¡o tr¡baJado

ART. 38.-Loc
párdldae y dañoa
loa cauaen por
podrá deecontar
ocaslonadog por
llmltaclón dc qr¡e
mayor aI 3OZ
deecucntoe reapectt

tcndrán dcrccho a Dcrolblr
á en baac al aalarlo vlScntc
ldo aerá cI cqulvalcnts a 5O
a nág tardar cl d1a 20 dc

Ildo cI aflo de scrtrlclo, Dcro
de Dtclcmbrc del año quc

cc lea paSue la DroEorclón

¿ ¿c harán rca¡roncablcs dc
btenca dg Ia dcDcndqncla a qus

ce a loa mlsmoe, y Ia Tceorcrla
de loe dañoa y DcrJulcloa

Ioc trabaJadorcc, con Ie
to dc ru calarlo no podrá tcr

cubrlr Ia totalldad de loa

f
¿

\,-.)
CF
\

J

t
D

\§

\§

§t

e¡l
e¡
C

AnÍ. 37.-Para
menclón eI artlculo
dcblda.rente conpro
dcrseho ds audta
mcd lanta Pr'r¿r-.ed lrr t
Iae prucbae
hecho.

'dg cobro a loa qüc hacc
§ibcra haber cldo plcna y

toé
,

.ocaaton¿do y habsr dado
al irabaJador lnpllcado'

D en gus podrá prGtcnt¡r
or caelencclutcnto dcl

DB TA SH¡T'RI

ART. 38 . - Se impl.,¡ nt.ar

RIBSGOS DB

laa cl¡ulsntea
colaboraclón

TRABAIO:

ncdldaa, con Ia
dc Goblcrnof,ar¿lc tf'ác l/¡n, coo ión

Munlclpal, §tndlcato TrabaJ rea:

I . -Se ln¿e8r'á una Conl
un
POr
las

ado por e
t,enclrá

cu¡r¡pl lr ¿r¡ Ia medquÉ le l¡al,a

de Hl8lene, conIruGtto por
recldentc MunlclDal, y otro
flnaltdad Ia dc lnva¡tl8ar

rcprcEentante
cI Sl¡rdicato.
c'ausae de los cldentes de rabaJo y Drolronsr ¡rcdldac

para prcvenirloa y ltllar que rc Ian¡

II. -La Dcpcn ncia Ea ot,Ii a obgcrvar lag ucdlda¡
adccuadag. sn e o a Ios cervlc i dc hlglene y lrrsvonclón
de acctclentee: y
Ias lndlcaci

de eua f'oclbllldadca
Ia Comlal6n l{lrta

corr€lpor¡d lerrtce

III.^-Lae dlpendcnelae adr¿ptarán laa mcdldaa adacuada¡

""". 
-;;[-;i" -'Ior eLeegoa de trÉbaJo¡ Gn ct ulo dc

maqulnarla, InÉt,r'umcntoa y rtraterlal de trábáJo y adaDát
tcndrán urr botlguln c'cr¡l loa'mcdlcamcntos y matGrlal dc
curaclón lndlapenaable Far'a lc,s Frimeros auxlIloa, procurando
sontár cgr¡ eI personal neceEario para que loc prcatcn.

l'V. -t,o" aervidoreg püt-'I lcoB deI H. AwnüaDlGnto
Conetltuciorral de TequlIa, Jalleco, dabera¡ coEtctcrlc a laa

detcnml
. EI a¡u

bcrá paga

saI 1
derecho a

rabaJado
lonadoc

lmputa
lmport
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V.-toc lu8aree
tendrán IaE adaptac
neceaarioa pará evttar

VI. -En Loe lug¿
exploetvoe eatá prohl
general reallzar áetoc

VII.-t*rg aervldo
TcqutIa. det¡erán cumpll
para ta1 efecto. Iag o
no cumplir tales no
apllcabIe por grave
lndlrcctamentc contra Ia

VIII.-No rodrá lng
pernanecer dentro de lae 1
o dro¡adtcclón.

HA}T]BIIUIBTTO

ART. 39.-EI
obl lBa a proporc- i
tiempo de Frectaci
materlalac. herra[¡19
trabaJo eonveniclo, gaI

ART. 40. -l.ac
trabaJadorcc para eJ

y a loa cxáncnsa nádlcoc

aarrollen lac labonca,
loc artlculoalcas y

abajo.

a artfculoa flanablcs
cnccndsr fógforos, y
provocar alnlcatror¡

dc1 Goblcrno Uunlclpal dc
normaa antcrlorsg, agunlcndo
a reapectlvag, y en caao ds
rán acreedorca a Ia aanclón

irrobldad y por atDntar
dad dc I luSar de trabaJo.

nlnSún servldor r¡übll.co n'l
Iaclonee, en eetedo ds ebrledad

IIAq.IINARIA, APARATOS

de Tequlla, Jallaco, tc
adores durante todo el

lcloa, Iac náqulnaa, loa
nccccartoa para cJccutar cl
ao cn contrarlo.

r¡'amlenta Froporclonadas e log
lcgr dcbcrá acn dcvr¡cltar¡ t.ar I as I

lc. de I á¡'ea rpcct,lva al tcnr¡lnar la

o
CN

cad¿ dla aI regpen
Jornada labor¿I .

ART.4l.-
a ellos e
naterialee o por
avlao lnmedlato aI

Ioa trabajadore4 notcn qus
no los Eueden di.carrollar

ualqu ier otra circunstancla,
Jerárqulco.

Ioa trabaJoa
por falta dc
deberán dar

eut¡erir¡r

ARf,. 42.-I"¡¿e trak¡aJadoree ttenen Ia oI¡I13acIón de
conEervár etL pertectae ¡:r¿fftLcLonee ¡lc á,eeo y llnpleza, Iae
herramlerr¡ae. r¡aqr¡lnarla. ,rr.arb!.ee. utenetlloe y mueblca que
ut l l icen !'rr.rcur'arrrl¡r ev Lt rt.t' datt¿a. rupturáa y deeperfcctoa.

ARf,. 43.-EI H. Ayur¡¿amients ca oblll¿ a proDorolon¡r
untformee áI ¡,'s¡s,,rraI que [r-,r' iá r¡aturalega dc au trabaJo aal
io requiera, aI aÉn.oé ur¡ ur¡itgrne doo vac¿é ¡l ¿ño.

t

ART. ¡t¡l . -Et ttpo ,te ur¡l¡'or'rree y zar¡,aloe, eL color y
caracterls',ieae será¡r RÉ¡láIádc's For el t'r?aldentc }lunlelDal,
pudier¡rlo ,rc,¡raul t ár' rr Lr's se¡'viclor'ee pút¿I ieoe.

nedidac prof IIáct icas,
necegarlos.

ac dicte

donde ag
nea hlgl
Leeg¡¿e de

G que

pübl ic
con I
igaci
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P

TRA
Arttculo Prtr.rc.

TrabaJo entrarán sn v
caao ratlflcaclón an
dc Jallccs:

. Apttc¿lo
TrabaJo ldejarán de
vlgor la Ley RegI

A
TEQUItA,

EL PRESIDENTE MUNICIT,
DE TEQUIIá,

ARIO Y SI
OFICIAL
AYTO. DE

MAYOR

TESORERO
TEQUI

Condtctonca Gcnpralca dc
ds au DcÉstüo y cn !u

de ArbltraJc y Eacalafón

'g'eonülelonua
al nomento

tbio Civll dc'

GóneÉálca dc
dc cntrar cn
Cdi.iura.

Kffi#;##''-.

B]ITB:
E{BRB dg Or rsgz

IO. DE A(trAS Y ACUERDOS DEL
T,E SIiRV. PUB. DEL II. AYTO.

''¿r':u'il:.,i'"tr

TEI
EL

C. GXIIA PASIITAS A@8EA

EL SECRETARIO GENERAL DE T.A

GI.EZ.

s r T..9,8

a prcacntc
gor a Dartl
el Trlbuna

¡'tin efee
ria dcl

ENT
lÉi@;



ET SUSCRITO LIC. JUAil FERiIAI'DO wlTT GU?IE:!?E':
SECBETANIO GIXERAT DET TRIET'NAL DE AF'B¡IRAJE Y

ESCALAFO}I DEL ES?AOO OE JAIISCO.
CERTIFICA

(\¡¡lr¡prc..ñr..cofi¡¡¡6 Cfl Llrzu¿ foiuútlos
cqrcrrürl¡n li¡ln¡¡rr¡ coo rr ori¡¡lrd. tI ttx h¡u. . b yi¡t¡ dc
.lorÉEo cr¡Írpr¡Nrron t t. ax*l.n ¡rt rrrúü d_-

e:l&lcc¡¿r J, ',-', o d.2OO ?

.,:íflrir

ttffii;:
\.:. " ..¡"

God¡l¡i¡r¡. JC.


